
 
 

  

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

Wir suchen zum 01. August 2026 Stadtinspektor-Anwärter/innen (m/w/d) im 

Rahmen des dualen Studiums Verwaltungswissenschaften (B.A.).  

 

Du spielst schon länger mit dem Gedanken an ein duales Studium im Verwaltungsbereich? Du 

suchst nach einer interessanten, abwechslungsreichen aber auch herausfordernden Ausbildung 

bei einem zukunftssicheren Arbeitgeber? Dann bewirb dich bei uns! 

Wir bieten Dir ein dreijähriges duales Studium, in welchem Du Praxis und Theorie optimal 

verknüpfen kannst.  

Das duale Studium hat zwei verschiedene Schwerpunkte: „Kommunalverwaltung“ 

und „Verwaltungsbetriebswirtschaft“. Den genauen Ablauf des Studiums findest Du unter: 

https://www.nsi-hsvn.de/hochschule/bachelor-of-arts.html 

Bereits zu Beginn des Studiums wirst du verbeamtet und befindest Dich für die Dauer des 

Studiums im Beamtenverhältnis auf Widerruf.  

 

Was wir von Dir erwarten: 

 

• eine Hochschulzugangsberechtigung gemäß § 18 des Niedersächsischen 
Hochschulgesetzes, z.B. Abitur, fachgebundene Hochschulreife, Fachhochschulreife 
oder den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung zur/zum 
Verwaltungsfachangestellten mit mindestens dreijähriger Berufserfahrung 

• soziale und kommunikative Kompetenz 

• Engagement und eine hohe Motivation während des Studiums 

• Interesse an gesellschaftlichen, rechtlichen und politischen Themen 

• die deutsche Staatsbürgerschaft oder die eines EU-Mitgliedstaates bzw. die 
Staatsangehörigkeit von Island, Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz 

• zum 01.08.2026 das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet (bzw. das 45. bei einer 
vorliegenden Schwerbehinderung) 

 

Was wir Dir bieten: 

• ein dreijähriges duales Studium, unterteilt in 
- 6 Theorietrimester an der Kommunalen Hochschule für Verwaltung in 

Niedersachsen (HSVN) in Hannover und  
- 3 Praxistrimester in verschiedenen Bereichen der Stadtverwaltung (z.B. 

Personal, Verwaltung der Kindertagesbetreuung, Soziales, Bildung und Jugend, 
Bau, Haushalt, Ordnungsverwaltung oder Gremienbetreuung)  

• Anwärterbezüge in Höhe von monatlich 1.469,74 € (brutto)  

• Übernahme der Studiengebühren 

• eine jährliche Sonderzahlung in Höhe von 250,00 € 

https://www.nsi-hsvn.de/hochschule/bachelor-of-arts.html


 

 
 

• Beihilfe im Krankheitsfall (üblicherweise werden 50 % der beihilfefähigen Aufwendungen 
gewährt, die übrigen 50 % sind durch den Abschluss einer privaten Krankenversicherung 
abzudecken.) 

• 30 Tage Urlaub im Jahr 

• einen dienstlich gestellten Laptop und ein iPad für die Dauer deines Studiums 

• sehr gute Übernahmechancen nach dem Studium 

• ein familiäres und wertschätzendes Ausbildungsklima 

• vergünstigte Inanspruchnahme der Fluxx-Notfallbetreuung für Kinder und Angehörige mit 

Unterstützungsbedarf 

• ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für derzeit 30,40 € im Monat) 

 

Die Stadt Ronnenberg ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen unabhängig 

von deren kulturellen und sozialen Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller 

Orientierung gleiche Chancen bietet. 

 

Die Stadt Ronnenberg fördert die Gleichstellung aller Geschlechter. Ebenso begrüßen wir die 

Bewerbungen von diversgeschlechtlichen Personen. 

 

Der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten sind wir 

in besonderer Weise verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung deiner Interessen gebe bitte bereits 

mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis. 

 

Für weitere Auskünfte über das duale Studium wende dich bitte an die Ausbildungsleitung Frau 

Künken unter der Telefonnummer 0511/4600-3012 (Mail: Ulrike.Kuenken@ronnenberg.de). 

 

Bitte richte deine Bewerbung unter Angabe der Stellenkennung: Anwärter 
 

bis zum 02.11.2025 

 

An die 

 

Stadt Ronnenberg 

Team Personal 

Hansastraße 38 

30952 Ronnenberg 

 

Bewerbungen sind vorrangig über unser Online-Bewerberportal unter  

www.ronnenberg.de/jobs gewünscht. Für Rückfragen in dieser Angelegenheit steht dir Herr 

Koppelberg vom Team Personal unter der Telefonnummer 0511/4600-1401 zur Verfügung. 

 

Deine Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens entsprechend 

der datenschutzrechtlichen Bestimmung vernichtet. 

 

Der Bürgermeister    

In Vertretung 

 

gez. Schulz       


